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Dopis od
vykonneho reditele

Je mi potésenim sdilet dnes s vami Kodex chovani spolecnosti
Stellantis. Tento kodex stanovi zadsady naseho kazdodenniho
etického chovani a popisuje, jak chranit nase pracovniky,
podnikat, jednat s externimi stranami, spravovat nase aktiva a
nakladat s informacemi.

JelikoZ se na tuto cestu vyddvame jako nova spolecnost, chci
zdUraznit dulezitost dvou zdsadnich slov, diky nimz si nas holding

zajisti nejvyssi vaznost a vykonnost: diverzita a integrita.

My, pracovnici spole¢nosti Stellantis, pochazime z nejriiznéjsich
zemi s odlisnymi kulturami a odbornym zdazemim. VV tom

tkvi nase osobni hrdost i spolecna sila. Svym zavazkem zajistit riznoroda a inkluzivni pracovisté
stvrzujeme, Ze si vazime prispeni kazdého jednotlivce k Uspéchu spole¢nosti Stellantis, jak je zakotven i
v jejim jméné.

Cestnym jednanim zajistime dodrzovani zdkont, predpisti a osvédéenych postupt, diky nimz budeme
svym zakaznikiim nabizet bezpe&nd, vysoce kvalitni vozidla a sluzby. Cestné jednani je zdrojem
konkurenceschopnosti, zakladem naseho udrzitelného rastu a také zptsobem, jak si den po dni
budujeme poveést spolecnosti, které mohou nasi zakaznici, zaméstnanci a zdjmové skupiny divérovat a
na nichZ se mohou spolehnout.

Vsichni musime tato pravidla znat a postupovat v souladu s Kodexem. Dodrzovani pravidel neni volba,
nybrz imperativ. Budeme vzdy jednat cestné.

Pokud prijdete na néco, co budete povazovat za poruseni Kodexu, je vasi odpovédnosti to oznamit pro
podporu nejvyssi Urovné integrity a etického chovani. Mlzete si byt jisti, ze takové oznameni Ize ucinit
zcela bezpecné. Pokud poddte ozndmeni v dobré vire, spolecnost vas ochrani pred jakoukoli odvetou.
Jsme spolec¢nosti Stellantis zavazani prikladnym chovanim, protoze jsme vsichni, jednotlivé i kolektivné,
strazci povésti nasi spolecnosti a jeji schopnosti pracovat a pasobit tak, aby byla udrZitelna. Spoléham
se na to, ze se kazdy z Vs zavaze jednat kazdy den Cestné a ridit se timto Kodexem.

Dékuji vam.

Carlos Tavares
Vykonny reditel (Chief Executive Officer)
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Pro¢ mame Kodex chovani?

Vitejte u naseho Kodexu chovani. Integrita spolecnosti Stellantis je zdsadni pro
nase podnikdni. Nas Kodex chovani predava tuto vizi nasim zaméstnanciim,
partnerdm v podnikani a vsem dalsim zUcastnénym strandm. Kodex odrazi zakladni
hodnoty, které nds vedou k tomu, abychom za kazdych okolnosti jednali spravné.
Podrobné pokyny, jak pouzivat Kodex v urcitych situacich, najdete nize v ¢asti
Zasady a v souvisejicich predpisech a postupech spolecnosti.

Kodex plati pro nase pracovniky, coz pro Ucely tohoto Kodexu zahrnuje vSechny
jednotlivce, ktefi pro nas pracuji kdekoli ve svété: stalé zaméstnance na plny nebo
Castecny Uvazek, zaméstnance na dobu urcitou, smluvni pracovniky, vedouci
pracovniky a ¢leny predstavenstva spolecnosti Stellantis. Oc¢ekdvame rovnéz, ze
nase dalsi zucastnéné strany vcetné dodavatell, prodejct, distributord a partnert
ve spolecnych podnicich budou jednat cestné a v souladu s nasim Kodexem, jehoz
vyslovné pfijeti si mizeme v nékterych pripadech od nich i vyzadat.

Jakeé individualni odpovednosti
nam stanovi Kodex?

Ocekavame, Ze nasi pracovnici porozumi a budou dodrzovat zdsady a pozadavky
stanovené v tomto Kodexu v jakékoli situaci, ktera by mohla mit dopad na
spolecnost, a to jak v praci, tak mimo ni. To mUze zahrnovat napriklad vystupovani
na socidlnich sitich.

Nabizime pravidelna skoleni, abychom zajistili, Ze nasi pracovnici pochopi své
odpovédnosti stanovené timto Kodexem. Po nasich pracovnicich budeme
pozadovat, aby se tato skoleni absolvovali, prokazali, Ze jim porozuméli a aby Kodex
dodrzovali.

© STELLANTIS KODEX CHOVANI



Maji vedouci pracovnici zviastni
odpovednosti?
Tyto osoby, které spolecnost Stellantis povéri dohledem, fizenim a vedenim, musi

jit v dodrzovani Kodexu prikladem. Musi nastolit atmosféru integrity v cilech a
praci svych tyma a zajistit, aby jejich tymy Kodexu porozumély. Vedouci pracovnici

se musi navic aktivné zabyvat zaleZitostmi, které jim ozndmf ¢lenové jejich tymda,
poskytovat podporu a povzbuzovat je k oznamovani jakékoli poruseni Kodexu.




Je nas Kodex v souladu se zakony?

Ve spole¢nosti Stellantis se zavazujeme dodrzovat prislusné zakony. To je zasadni pro
nas zpusob podnikdni a nelze na tom nic zménit. V nékterych pripadech mize nas
Kodex pozadovat vice, nez stanovi zakon. V takovych pfipadech ocekavame, ze nasi
pracovnici budou dodrzovat tyto prisnéjsi standardy stanovené v Kodexu.

Kdy nahlasit poruseni Kodexu a
co se stane pak?

Pokud mdte dotazy ke Kodexu nebo jste se dozvédéli o mozném poruseni Kodexu Ci
mate jakékoli jiné obavy, mizete to oznamit zavoldnim na Linka Pomaoci Pro Integritu
nebo se obratit na primého nadiizeného, oddéleni lidskych zdrojd, oddéleni dodrzovanfi
predpisu ¢i na pravni oddéleni. Je vasi odpovédnosti nahlasit podezreni na porusenf
Kodexu ¢i jeho potencidlni poruseni.

Diky nasim internim kontrolam a sluzbdam specializovanych nezdvislych dodavatelt
byla nase Linka Pomaci Pro Integritu zfizena tak, aby ochranila ddvérnost

oznamovatele. Pokud mistni zadkony nestanovi jinak, Ize ozndmeni poddvat anonymné.

Oznameni budou radné prosetrena proskolenymi vysetrovateli nebo odborniky na
danou problematiku zplsobem, jimz bude zajisténa co nejvyssi ddveérnost. Nezavisla
Setreni tohoto druhu nesmi vést zadni pracovnici, ani nadrizent.

VSechny ozndmené pripady budou sledovany az do jejich uzavreni. U potvrzenych
poruSeni Kodexu prijmeme napravna opatreni.

Ve spolec¢nosti Stellantis nedovolime zadnou odvetu vici komukoli, kdo poda
oznameni v dobré vife nebo bude spolupracovat na vysetfovani. Disciplindrni fizeni
bude zahdjeno s kazdym, kdo by se mstil osobé, kterd v dobré vite nahlasila problém.

© STELLANTIS KODEX CHOVANI
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Ocekavame, ze nasi pracovnici budou konat spravné a v souladu s Kodexem. Pokud
se poruseni Kodexu potvrdi, podnikneme kroky k provedeni patri¢nych karnych
opatreni, jako napriklad ukonceni pracovniho poméru nebo podnikatelskych vztahu.

Pokud si nebudete v urcité situacijisti, jak dodrzovat predpisy, obratte se na svého
primého nadrizeného, oddéleni lidskych zdroj, oddéleni dodrzovani predpist ci
pravni oddéleni. Anebo vzneste dotaz prostrednictvim Linka Pomoci Pro Integritu.
Predem udélend rada ochrani Vas i nasi spole¢nost.

J]ak |ze Kodex zmenit?

Zmeény Kodexu musi schvalit predstavenstvo spolecnosti Stellantis.


https://www.integrityhelpline.stellantis.com/
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OCHRANA NAS
PRACOVNIKU

Z3avazek zajistit diverzitu a udrzovat férova
a inkluzivni pracoviste

Chranit zdravi a bezpecnost



ZASADA:

/avazek zajistit diverzitu a
udrzovat ferova a inkluzivni
pracoviste

Spolecnost Stellantis se zavazuje k diversité coby zakladni sile. Zavdzali jsme se
rovnéz k zachovavani férového a inkluzivniho pracovisté bez zvyhodnovani, nasili,
obtézovani ¢i diskriminace jakéhokoli druhu na zakladé véku, rasy, pohlavi, sexudlni
orientace nebo nabozenstvi. Spolec¢nost Stellantis podporuje rovné pracovni
prilezitosti a diverzitu, kde je kazdy ocefiovan za své prispéni spolec¢nosti. Z mnoha
deklaraci podporujeme i deklaraci Organizace spojenych narodd (,OSN*) o lidskych
pravech a deklaraci Mezinarodni organizace prace o zakladnich zdsadach a pravech v
praci. Od svych pracovnikl ocekdvame, ze se budou pri vsech profesnich interakcich
se spolupracovniky, zakazniky, navstévniky a dalsimi partnery v podnikani chovat s
respektem. Pri jakémkoli poruseni bude zahdjeno patri¢né disciplinarni fizeni.

> PRIKLAD
Zaméstnankyné byla na pracovisti vystavena sexualnimu
obtézovani ze strany jednoho kolegy. VVyzvala ho, aby s tim prestal,

ale najednou zacala dostavat pres své socialni sité nevhodné
zpravy. Zameéstnance nabadame, aby takové incidenty
oznamovali s tim, Ze budou pFijata opatreni.

10 © STELLANTIS KODEX CHOVANI



ZASADA:

Chranit zdravi
a bezpecnost

Spolecnost Stellantis propaguje a podporuje prevenci UrazU, ochranu zdravi a
povedomi o rizicich pfi praci. Od nasich pracovnikl vyzadujeme striktni dodrzovani
bezpecnostnich predpisl a neustalou ostrazitost, aby byli schopni potencialni rizika
rozpoznat a bez prodleni je feSit. Pozadujeme rovnéz, aby stejné predpisy dodrzovali
i nasi partneri v podnikani pri navstéveé v nasich zarizenich. Spolecnost Stellantis
bude pro své pracovniky zajistovat i dalsi programy na podporu individualni ochrany,
télesné i dusevni pohody a zdravého Zivotniho stylu.

OCHRANA NASI PRACOVNIKU
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Zavadeni udrzitelnych postupt

Dodrzujeme zakony
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ZASADA:

/avadeni udrzitelnych
pOStupu

Uplathovat udrzitelné podnikatelské praktiky predstavuje zakladni hodnotu u

spolecnosti Stellantis. Pri zajistovani svého podnikdni se snazime minimalizovat
jakykoli nepfiznivy dopad na komunity a zdroje soucasnych i budoucich generaci.

Spolecnost Stellantis je pevné odhodlana jednat socidlné odpovédnym zplisobem
a v souladu s udrzitelnymi postupy, které zahrnuji zajisténi zdravi a bezpecnosti
pracovnikl, zdkaz détské a nucené prace jakoz i dodrzovani predpist tykajicich se
konfliktnich nerostnych surovin a predpisti na ochranu zivotniho prostredi.

Ochrana Zivotniho prostredi

Ochrana Zivotniho prostredi, zejména prispeni k bezuhlikové ekonomice na nasi
cesté k uhlikové neutralité, je jednou z nasich hlavnich priorit. Spole¢nost Stellantis
usiluje o neustdlé zlepSovani enviromentalni vykonnosti svych cinnosti a dodrzovani
vsech prislusnych pravnich a regulacnich predpist. Usilovné vyvijime a zavadime
inovativni technicka reSeni minimalizujici dopady na zivotni prostredi a maximalizujici
bezpecnost ve veSkerém nasem podnikani.

Na podporu bezpecného a ekologicky Setrného pouzivani nasich produktt
poskytujeme zdkaznikiim a dealerdm informace o pouzivani, Udrzbé a likvidaci nami
vyrobenych vozidel a dalSich produktu.

Z3kaznici, dodavatelé a partnefi v podnikani

Spolec¢nost Stellantis podporuje rovnéz osvojovani a sdileni udrzitelnych postupt
mezi nasimi partnery v podnikani, dodavateli a dealery. Spole¢nost Stellantis bude
uplatrovat udrzitelné postupy pri zadavani zakazek. Dodavatele budeme vybirat
nejen podle kvality a konkurenceschopnosti jejich produktt a sluzeb, ale také
podle toho, jak dodrzuji socidlni, etické a enviromentalni principy, udrzuji nejvyssi
standardy kvality a pecuji o komunity tam, kde podnikame.

© STELLANTIS KODEX CHOVANI



ZASADA:

Dodrzujeme zakony

PRI PODNIKANI

©

Konat spravneé: to je kolektivni odpovédnost u spolecnosti Stellantis. Za¢neme tim,
ze se nejdrive sezndméme se zakony a predpisy, které pro nds plati, a budeme je
dodrZovat.

Dodrzovani zakonu

Spolecnost Stellantis je pripravena dodrzovat vsechny prislusné zakony a predpisy.
Pro splnéni tohoto cile pfijala spole¢nost Stellantis komplexni program dodrzovani
predpisu, ktery zahrnuje smérnice, pravidelna skoleni, informovanost a poradenstvi.
V tomto Kodexu nelze zminit vSechny prislusné zakony a predpisy, nicméné je treba
zdUraznit, Ze jsme povinni dodrzovat nasledujici zakony:

Zakony a predpisy o bezpecnosti vozidel a o emisich Pri pinéni svych Ukol(
prispivaji jednotlivi pracovnici k dodrzovani vsech norem, predpist a standardd, aby
bylo zajisténo, ze holding bude dodavat kvalitni vyrobky a sluzby s vysokou Urovni
bezpecnosti, spolehlivosti a enviromentalni vykonnosti. Od pracovnikl se zejména
ocekdvd, Ze budou dodrzovat implementované bezpecnostni a emisni predpisy a
prijimat vhodna opatreni k prevenci, identifikaci a ndpravé jakéhokoli nedodrzent.
Jakékoli pochyby ohledné bezpecnosti vozidel a emisi je nutno bez prodleni ozndmit
vedoucim pracovnikiim, oddéleni pro dodrzovani predpisti nebo pravnimu oddéleni
Ci na Linka Pomoci Pro Integritu.

Proti prani Spinavych penéz. Spolecnost Stellantis zakazuje prani penéz a
financovani jakékoli trestné cinnosti ¢i jejimu napomahani. Pri zjisténi nepatricného
prubéhu podnikani uplatni spolec¢nost Stellantis postup, ktery stanovila pro
vysetreni a odhaleni podezrelych transakci a partnert v podnikani, a prijme prislusna
opatreni.

Predpisy o vyvozu a obchodu. Nékteré zakony omezuji vyvoz urlitého zbozi

nebo technologii do urcitych zemi nebo urcitym jedincdm. Jiné zakony zase zakazuji
podnikani jakékoli druhu s urcitymi fyzickymi nebo pravnickymi osobami. Spolecnost
Stellantis vyzaduje, aby vsichni pracovnici dodrzovali mezindrodni i lokalnf
pozadavky vietné celnich a danovych predpist, embarg a opatreni na kontrolu
VYVOZU.

15
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Hospodarska soutéz. Spolecnost Stellantis zakazuje jakékoli praktiky porusujici pravidla
hospodarské soutéze, uzndva prvorady vyznam konkurencniho trhu a zavazuje se plné
dodrzovat veskeré antimonopolni i ostatni pravni predpisy podporujici hospodarskou
soutéz platné v zemich, kde plsobi. Pracovnici spolecnosti Stellantis budou pracovat
bdéle, aby se vyhnuli podnikatelskym praktikam, které obnasi poruseni hospodarské
soutéze.

> PRIKLAD
Béhem zasedani profesniho sdruzeni padne ndvrh sdilet informace
vCetné cen. Zameéstnanec spolecnosti Stellantis musi takové

zasedani opustit a pozadat, aby byl jeho odchod uveden v
zapisu z jednani.

Obchodovani zasvécenych osob. Zddny pracovnik spole¢nosti Stellantis, ktery ma
pristup k podstatnym neverejnym informacim, nesmi obchodovat s cennymi papiry
zadnych pravnickych osob holdingu firem Stellantis ani sdélovat tyto informace jinym
osobam. Podstatné neverejné informace jsou takové, které mize obezretny investor
povazovat za dulezité pri rozhodovani o koupi, drzeni nebo prodeji urc¢itého cenného
papiru. To zahrnuje napriklad neverejné informace o financ¢nich ¢i provoznich vysledcich,
moznych fuzich &i akvizicich, marketingovych planech nebo uvadéni novych vyrobku

na trh.

Ochrana osobnich Gdaji a soukromi. Ochrana osobnich a soukromych udaju je
zajisténa mistni zadkony a predpisy. Spolecnost Stellantis je pripravena respektovat prava
na ochranu osobnich udaji vsech nasich pracovnikd, zakaznikd, partnerd v podnikani a
ostatnich osob ¢i subjektl, a zavést patricné kontroly ochrany osobnich tudaju.

Korupce v soukromém sektoru. Kromé zdkazu podpldceni statnich zaméstnancl

(viz nize ustanoveni o boji proti podplacenf) zakazuje spole¢nost Stellantis v souladu s
prislusnym predpisem také korupci v soukromém sektoru, a to prijimani dard, pozvani,
vyhod nebo plateb mezi soukromymi stranami. Pri udélovani dart nebo pozvani se kazdy
prislusny pracovnik musi ujistit, Ze jsou pfimérené a obezretné a nemohou nepatricné
ovlivnit Usudek i jednani dané externi strany. Zlatym pravidlem je transparentnost.

Projdéte si nase podrobné predpisy k témto vécem a v pripadé jakychkoliv pochybnosti
nebo obav se obratte na oddéleni pro dodrzovani predpist a pravni oddéleni.

© STELLANTIS KODEX CHOVANI



Spoluprace se statni spravou

Poskytovani informaci. Veskeré informace, které budeme poskytovat orgdntm
statni spravy, musi byt transparentni, pravdivé a musi reagovat na jakékoli jejich
pozadavky. Mlze se stat, Ze své pracovniky pozadame, aby zachovali divérnost
informaci o rizenich vedenych organy statni spravy a soudnich sporech, které jiz
probihaji nebo je Ize primérené predpokladat.

PRI PODNIKANI

©

Boj proti uplatkarstvi. Pracovnici musi odmitnout jakoukoli formu Uplatkarstvi. Je
prisné zakdzano nabizet, slibovat nebo davat primo ¢i prostrfednictvim tretich stran
dary, uplatky ani cokoli hodnotného Urednikovi verejné spravy s cilem ho primét,
aby jednal v rozporu se svymi povinnostmi a poskytl spolecnosti nepriméreny
prospéch ¢i vyhodu. Pro dodrzeni zdkonU i Kodexu se poradte se s oddélenim

pro dodrzovani predpist a pravnim oddélenim drive, nez verejnému zaméstnanci
predate cokoli hodnotného.

Lobbovani a financovani politickych stran. Spole¢nost Stellantis se podili

na vyvoji budoucich predpist a norem platnych pro cely automobilovy primysl
zplisobem, jimZ je zaru€ena transparentnost a soulad se zékony. Zddné finan¢n{
prostredky ani aktiva Spole¢nosti se nesmi pouzit jako prispévky nékteré politické
strané nebo kandidatovi. Nasi pracovnici se mohou jako soukromé osoby a mimo
svou pracovni dobu podilet na stranickych politickych aktivitach, ale nesmi pfi nich
zastupovat spolecnost ani budit dojem, Ze ji zastupuiji. Jakékoli jednani s organy
statni spravy v jinych nez béznych zdleZitostech musi predem schvalit oddéleni pro
dodrZovani predpisl, pravni oddéleni a oddéleni pro styk s organy statni spravy.

> PRIKLAD
Pro rozsireni zavodu je tfeba povoleni od prislusného Uradu a

nevypada to, ze jej ziskate vcas, abyste dodrzeli termin stanoveny
pro dokonceni projektu. Spravny postup vyzaduje se obratit

na oddéleni pro styk s organy statni spravy, které vam muze
pomoct ziskat toto povoleni legdlné. Zadné jiné reseni neni
pripustné.

17
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ZASADA:

Predchazeni stretum
Zajmu

Ocekdvame, ze nasi pracovnici budou jednat s nasimi partnery nanejvys Cestné a
vyhradné v co nejlepsim zajmu spolecnosti. Ke stretu zajmu dojde, jakmile osobnf
zajmy zameéstnance narusi jeho schopnost plné a objektivné plnit své povinnosti ve
prospéch spolecnosti. Tento typ konfliktu vznika ve snaze o ziskani prospéchu pro
sebe Ci rodinu nebo o prosazeni externiho podnikatelského zajmu zptisobem, ktery
je v rozporu s ekonomickymi zdjmy spolecnosti ¢i s jeji povésti. Od nasich pracovnikl
pozadujeme, aby nasi spolecnost upozorfovali na stavajici ¢i potencialni strety
zajmu, aby mohla danou situaci vyhodnotit.

> PRIKLAD
Zameéstnanec hleda externiho dodavatele pro urcity projekt a
vybérového fizeni se Ucastni jeden z jeho rodinnych prislusnikd.

Zaméstnanec musi o daném stretu zajmud informovat svého
nadrizeného a nemél by se Gcastnit vybérového rizeni.
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ZASADA:

Podpora nasim
Komunitam

Spolec¢nost Stellantis chape svou klicovou roli v podpore komunit tam, kde pasobi.
Pokud nékterd z organizaci holdingu Stellantis Group bude chtit poskytnout dar na
charitativni, vzdélavaci ¢i jiny Ucel nebo se zapoji do dobrovolnictvi, musi postupovat
tak, aby tyto ¢innosti byly v souladu s timto Kodexem chovani, mistnimi predpisy a
zdkazem financovat politické strany ¢i kandidaty na verejné funkce stanovenym v
tomto Kodexu.
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Komunikovat efektivné

Ochrana naseho majetku

Vedeni prislusnych zaznamu
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ZASADA:

Komunikovat efektivne

Spolecnosti Stellantis zalezi na pravdivé a jasné komunikaci s jejimi pracovniky,
zakazniky, zajmovymi skupinami a komunitami tam, kde podnika. Svym zakaznikdm
a spotrebiteldm budeme poskytovat presné a davéryhodné informace o nasich
produktech a sluzbdch. Pro zajisténi presnosti a efektivnosti informaci o spolecnosti
smi jménem Spolecnosti vystupovat pouze mluvci spolecnosti a clenové vrcholového
vedeni. Od naSich pracovnik( ocekavame, ze budou dodrzovat zdsady tykajici se
dbvérnych informaci a vystupovani na socidlnich sitich.
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ZASADA:

Ochrana naseno majetku

Pracovnici jsou odpovédni za ochranu a spravné vyuzivani majetku a musi jednat
tak, aby znemoznili jeho poskozeni, odcizeni ¢i neopravnéné pouziti. Rozumi se
tim vSechen majetek véetné hmotnych, nehmotnych a financnich aktiv, dusevniho
vlastnictvi, jako jsou patenty, ochranné znamky, dila chranénd autorskymi pravy a
obchodnfi tajemstvi.

Pracovnici spolecnosti Stellantis musi chranit neverejné divérné informace, které by
v pripadé zverejnéni zpusobily spole¢nosti skodu, jakoz i diveérné informace tretich
stran, jeZ jsou ji zndmy. Musime rovnéz chranit osobni Udaje a dodrzovat veskerou
legislativu prijatou pro jejich ochranu.

> PRIKLAD
Zameéstnanec byl pozadan, aby na socialnich sitich sdilel fotografie

nebo dalsi podrobnosti tykajici se vozidla Stellantis, které jesté
nebylo uvedeno na trh. Pfedéasné zverejnéni divérnych

informaci je prisné zakazano, protoze by mohlo poskodit
konkurenceschopnost spolecnosti Stellantis. V pripadé
jakékoli pochybnosti by mél kontaktovat svého nadfrizeného.

SPRAVA NASICH AKTIV A INFORMACI
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ZASADA:

Vedeni prislusnych zaznamu

Pro radné vedeni naseho podnikani je nezbytné, aby kazdy z nasich pracovnikd o ném
radné vedl| zaznamy, na které nasi zakaznici, investofri, partnefi v podnikdni a organy
statni spravy spoléhaji.

Pro veden( spisové agendy zavedla spolecnost Stellantis postup, ktery je v souladu

s prislusnymi zakony a predpisy, vyhovuje potfebam uchovavani informaci o nasem
podnikani a zajistuje radné skartovani zastaralych ¢i nepotrfebnych zdznamu a dalSich
dokumentu.

Z3asadni soucasti naseho podnikani je radné vedeni Ucetnich zaznamda. Vnitrnimi
kontrolami, které zavedla spolecnost Stellantis, je zajiSténo, ze jeji zaznamy a financni

vykazy budou poskytovat vérny obraz spolecnosti v souladu s prislusnymi tcetnimi a
pravnimi predpisy.
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