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Tmi face plicere s va prezint ast3zi Codul de conduit3 Stellantis.
Acest cod stabileste principiile comportamentelor noastre etice
zilnice si descrie modul n care protejam forta de muncd, derulam
afacerea, interactionam cu partile externe si gestionam bunurile
si informatiile noastre.

Pe masura ce incepem caldtoria ca o noua companie, vreau sa
subliniez importanta a doud cuvinte fundamentale care vor
duce grupul nostru pe culmile respectabilitatii si performantei:
diversitate si integritate.

Noi, ca membri ai fortei de munca Stellantis, venim din diferite
tari cu culturi si medii profesionale diferite. Aceasta este mandria

noastra personala si forta noastra comuna. Angajamentul nostru fata de un loc de munca divers si
incluziv garanteaza faptul ca apreciem contributia tuturor la succesul Stellantis, notiune care este
incorporata in numele sau.

Cu integritate, asiguram respectarea legilor, reglementarilor si celor mai bune practici care ne ajuta

sa le oferim clientilor nostri vehicule si servicii sigure si de inalta calitate. Integritatea este o sursd de
competitivitate, o baza a cresterii noastre durabile si modalitatea de a ne construi zi de zi reputatia de
companie n care clientii, forta de munca si partile interesate pot avea incredere si pe care se pot baza.

Trebuie sa cunoastem cu totii regulile si sa respectam intotdeauna codul. Respectarea codului nu este
optionald, ci este imperativa. Tot ceea ce facem, facem intotdeauna cu integritate.

Dacad vedeti ceva care credeti ca ar putea fi o ncalcare a codului, este responsabilitatea dvs. sd
vorbiti pentru a sustine cele maiinalte niveluri de integritate si comportament etic.

Nu trebuie sd existe nicio Tndoiala ca raportarea acestor probleme este sigura. Compania va va
proteja intotdeauna de orice fel de represalii daca raportati probleme cu buna-credinta.

Datoram companiei Stellantis un comportament exemplar, deoarece suntem cu totii, individual si
colectiv, pazitorii reputatiei si capacitatii companiei noastre de a opera pentru sustenabilitatea sa.
Ma bazez pe fiecare dintre voi pentru angajamentul de a actiona cu integritate in fiecare zi si de a
respecta codul.

Va multumesc.

Carlos Tavares
Director general executiv (Chief Executive Officer)
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De ce avem un cod
de conduita?

Bine ati venit la codul nostru de conduita. La Stellantis, integritatea este esentiala
pentru afacerea noastra. Codul nostru de conduita descrie aceasta viziune angajatilor
nostri, partenerilor de afaceri si tuturor celorlalte parti interesate. Codul reflecta
valorile esentiale care ne inspira sa facem ceea ce trebuie, in toate circumstantele.
Indrumari detaliate cu privire la modul in care codul se aplica in situatii specifice vor
aparea in principiile care urmeaza si in politicile si procedurile aferente ale companiei.

Codul se aplica fortei de munca, care include in sensul prezentului cod toate
persoanele care lucreaza pentru noi oriunde Tn lume: angajati cu norma intreaga

sau cu jumatate de norma, lucratori temporari, lucratori contractuali, functionari

si membrii consiliului de administratie Stellantis. De asemenea, ne asteptam ca
partile interesate, inclusiv furnizorii, dealerii, distribuitorii si partenerii de asociere in
participatie, sa actioneze cu integritate siin conformitate cu codul nostru si, in unele
cazuri, putem solicita adoptarea expresa a codului nostru.

Care sunt responsabilitatile noastre
individuale conform codului?

Ne asteptam ca forta noastra de munca sa inteleaga si sa respecte principiile si
cerintele stabilite in acest Cod Tn orice imprejurare care ar putea afecta Compania,
fie la locul de munca, fie dupa ore de lucru. Aceasta ar putea include, de exemplu,
comportamentul pe retelele sociale.

Oferim instruire periodica pentru a ne asigura ca forta noastra de munca intelege
responsabilitatile care ii revin conform codului. Forta noastra de munca va avea
obligatia sa participe la aceste instruiri si sa confirme intelegerea si respectarea
codului.
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Supervizorii au responsabilitati
speciale?

Persoanele carora Stellantis le incredinteaza autoritatea de a supraveghea, a conduce
si a gestiona alte persoane trebuie sa fie un exemplu pentru modul de respectare

a codului. Acestea trebuie sa stabileasca o atitudine de integritate in obiectivele

si operatiunile echipelor lor, asigurandu-se ca echipele lor inteleg codul. In plus,
supervizorii trebuie sa asculte Tn mod activ preocuparile membrilor echipei lor,
oferind sprijin siincurajand raportarea oricdrei incalcari a codului.




Cum se potriveste codul cu legea’?

La Stellantis, ne angajam sa respectam legile aplicabile. Acest lucru este fundamental
pentru modul in care ne derul3m afacerea si nu este negociabil. Tn unele cazuri, codul
nostru poate cere s3 facem mai mult decat prevede legea. In astfel de cazuri, ne asteptam
ca forta noastra de munca sa respecte standardele mai stricte prevazute de cod.

Cand se raporteaza incalcarile codului
Si ce se Intampla dupa aceea?

Daca aveti intrebari cu privire la cod sau daca ati aflat despre o posibila incalcare a codului
sau aveti orice alte preocupari, puteti raporta prin Linia de asistenta pentru

Integritate sau puteti vorbi cu supervizorul dvs. direct sau cu departamentele de resurse
umane, de conformitate sau juridic. Este responsabilitatea dvs. sa raportati incalcarile
suspectate sau potentiale ale codului.

Prin controalele noastre interne si cu ajutorul furnizorilor de servicii independenti si
specializati, noastra Lini istentd pentru problem Integri este conceputd
pentru a proteja confidentialitatea celor care fac un raport. Rapoartele pot fi facute
anonim daca legea locala nu prevede altfel.

Rapoartele vor fi investigate, dupa caz, de catre anchetatori instruiti sau de catre experti
in domeniu, intr-un mod care sa maximizeze confidentialitatea. Niciun alt angajat, inclusiv
supervizori, nu trebuie sa efectueze acest tip de investigatii independente.

Toate cazurile raportate vor fi urmarite pana la finalizarea lor. Vom aplica actiuni corective
incalcarilor confirmate ale codului.

La Stellantis nu permitem represalii impotriva oricarei persoane care face un raport cu
buna-credinta sau care coopereaza la o investigatie. Oricine se razbuna impotriva unei
persoane care raporteaza o preocupare cu buna-credinta va face obiectul unor masuri
disciplinare.
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Ne asteptam ca forta noastra de munca sa faca ceea ce trebuie si sa respecte codul.
In cazul in care confirmam incalcarea codului, vom intreprinde pasi pentru a aplica
masurile disciplinare corespunzatoare care ar putea include incetarea raporturilor de

munca sau a relatiilor de afaceri.

Daca nu sunteti sigur cu privire la obligatiile dvs. de conformitate intr-o anumita
situatie, contactati supervizorul direct, departamentele de resurse umane, de
conformitate sau juridic sau adresati intrebarea prin Linia de asistenta pentru
probleme de Integritate. iIndrum&rile preventive va pot proteja pe dvs. si compania.

Cum se modifica codul?

Modificarile aduse codului necesita aprobarea consiliului de administratie Stellantis.


https://www.integrityhelpline.stellantis.com/
https://www.integrityhelpline.stellantis.com/
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PROTEJAREA FORTEI
NOASTRE DE MUNCA

Angajamentul fata de diversitate si
mentinerea unui loc de munca echitabil si
incluziv

Asigurarea sanatatii si sigurantei
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PRINCIPIU:

Angajamentul fata de
diversitate si mentmerea
Unui loc de munca echitabil si
incluziv

Stellantis este dedicata diversitatii, o caracteristica esentiald. De asemenea, ne
angajam sa mentinem un loc de munca echitabil si incluziv, fara favoritism, violenta,
hartuire sau orice fel de discriminare, inclusiv in functie de varsta, rasa, gen, orientare
sexualad sau religie. Stellantis promoveaza oportunitati de angajare egale si diversitate,
un locin care toata lumea este apreciata pentru contributiile sale la companie.
Sustinem, printre alte declaratii, declaratia Organizatiei Natiunilor Unite (,ONU")
privind drepturile omului si declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca. Ne asteptam ca forta noastra
de munca sa fie respectuoasa in toate interactiunile sale profesionale cu colegii de
munca, clientii, vizitatorii si alti parteneri de afaceri. Se vor lua masuri disciplinare
adecvate ori de cate ori apare o incalcare.

EXEMPLU

O angajata a primit avansuri sexuale nedorite de la un coleg la
locul de munca. Ea i-a spus sa inceteze, dar a inceput sa primeasca

mai multe mesaje nepotrivite pe retelele de socializare personale.
Incurajam angajatii sa raporteze aceste tipuri de incidente si vor fi
luate masuri.

© STELLANTIS CODUL DE CONDUITA



PROTEJAREA FORTEI NOASTRE DE MUNCA

PRINCIPIU:
Asigurarea sanatatll s
sigurantel

Stellantis promoveaza si incurajeaza o cultura de prevenire a accidentelor, protectia
sanatatii si constientizarea riscurilor la locul de munca. Solicitam fortei noastre

de munca sa aplice cu strictete regulile de siguranta si sa pastreze vigilenta in
permanenta pentru a identifica riscurile potentiale si a le analiza imediat. Solicitam si
partenerilor nostri de afaceri aflati in vizita sa respecte aceleasi reguli in timp ce se
afla in unitatile noastre. Stellantis se straduieste sa ofere fortei de munca programe
suplimentare menite sa promoveze si sa sustind siguranta personald, bunastarea si un
stil de viata sanatos.
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DERULAREA
AFACERI

Implicarea in practici sustenabile

Respectul nostru fata de lege
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PRINCIPIU:
implicarea In practici
sustenabile

Derularea afacerii noastre cu practici de afaceri sustenabile este o valoare esentiala
pentru Stellantis. Cautam sa facem fata cerintelor de afaceri, reducand n acelasi timp
orice impact negativ asupra comunitatilor si resurselor generatiilor actuale si viitoare.

Stellantis se angajeaza ferm sa actioneze intr-o maniera responsabila din punct
de vedere social si in conformitate cu practicile sustenabile care includ asigurarea
sanatatii si sigurantei fortei sale de munca, interzicerea muncii copiilor si a muncii
fortate si respectarea reglementarilor privind mineralele care fac obiectul unor
conflicte si protectia mediului.

Protectia mediului

Protectia mediului, in special contributia la 0 economie decarbonizata pe drumul
nostru catre neutralitatea carbonului, este una dintre prioritatile noastre de top.
Stellantis se angajeaza sa imbunatateasca in mod continuu performanta de mediu a
operatiunilor sale si sa respecte toate cerintele legale si de reglementare relevante.
Ne straduim sa dezvoltam si sa implementam solutii tehnice inovatoare care sa
minimizeze impactul asupra mediului si sa maximizeze siguranta in toate activitatile
noastre de afaceri.

Pentru a incuraja utilizarea sigura si ecologica a produselor noastre, le oferim clientilor
si dealerilor informatii cu privire la utilizarea, intretinerea si dezmembrarea vehiculelor
noastre si a altor produse.

Clienti, furnizori si parteneri de afaceri

Stellantis incurajeaza, de asemenea, adoptarea si schimbul de practici sustenabile
intre partenerii nostri de afaceri, furnizori si dealeri. Stellantis se angajeaza sa adopte
practici durabile in activitatile sale de achizitii. Selectarea furnizorilor se bazeaza nu
numai pe calitatea si competitivitatea produselor si serviciilor lor, ci si pe aderarea lor
la principiile sociale, etice si de mediu, mentinand cele mai inalte standarde de calitate
si avand grija de comunitatile in care ne desfdsuram activitatea.

@ STELLANTIS CODUL DE CONDUITA



PRINCIPIU:

Respectul nostru fata
de lege

La Stellantis, este responsabilitatea noastra colectiva sa facem ceea ce trebuie.
Incepem s3 facem acest lucru intelegand si respectand legile si reglementsrile care ni
se aplica.

Respectarea legilor

Stellantis se angajeaza sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile. Pentru a
atinge acest obiectiv, Stellantis a adoptat un program cuprinzator de conformitate,
care include Indrumari, instruire periodica, constientizare si sfaturi. Desi este imposibil
sa mentionam toate legile si reglementarile aplicabile in acest cod, merita sa subliniem
obligatiile noastre de a respecta urmatoarele legi:

Legile si reglementarile privind siguranta si emisiile vehiculelor. Membrii fortei
de munca contribuie, in exercitarea atributiilor lor, la realizarea conformitatii cu
standardele de reglementare, asigurandu-se ca grupul furnizeaza produse si servicii
de calitate la un nivel ridicat de sigurants, fiabilitate si performants de mediu. In
special, membrii fortei de munca trebuie sa respecte standardele de siguranta si
de emisii implementate, luand masurile adecvate pentru a preveni, a identifica si a
corecta orice neconformitate cu astfel de standarde. Orice problema intdmpinata cu
privire la siguranta si emisiile vehiculelor trebuie raportata imediat autoritatilor de
supraveghere, departamentelor de conformitate sau juridic sau prin intermediul Linia
istentd pentru problem Integri

Combaterea spalarii banilor. Stellantis interzice spalarea banilor si finantarea sau
facilitarea oricarei activitati infractionale. Stellantis are un proces de investigare si
detectare a tranzactiilor suspecte si a partenerilor de afaceri suspecti si va intreprinde
actiuni adecvate Tn cazul in care detectam o desfasurare necorespunzatoare a
activitatii.

Reglementari privind exportul si comertul. Unele legi restrictioneaza exportul
anumitor bunuri sau tehnologii catre anumite tari sau persoane. Alte legi interzic
afaceri de orice fel cu anumite persoane fizice sau juridice. Stellantis solicita intregii
forte de munca sa respecte cerintele internationale si locale, inclusiv reglementarile
vamale si fiscale, embargourile si masurile de control al exporturilor.

DERULAREA AFACERII

S
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Concurenta. Stellantis interzice orice practica comerciala anti-concurentialg,
recunoscand importanta suprema a unei piete competitive, si se angajeaza sa respecte
pe deplin orice legislatie antitrust si alte legislatii in favoarea concurentei in vigoare

in tarile in care fsi desfasoara activitatea. Membrii fortei de munca Stellantis vor lucra
cu vigilenta pentru a evita practicile comerciale care reprezinta o incalcare a legislatiei
antitrust.

> EXEMPLU

In timpul unei reuniuni a asociatiei profesionale, se propune
schimbul de informatii, inclusiv de preturi. Angajatul Stellantis

trebuie sa paraseasca sedinta si sa solicite ca plecarea sa sa fie
raportata in procesul-verbal al sedintei.

Tranzactii bazate pe informatii privilegiate. Forta de munca Stellantis care detine
informatii materiale non-publice nu trebuie sa tranzactioneze valori mobiliare ale unor
entitati juridice din grupul de companii Stellantis sau sa dezvaluie aceste informatii altora.
Informatiile materiale non-publice sunt informatii pe care un investitor rezonabil le-ar
considera importante Tn decizia de a cumpara, a pastra sau a vinde un titlu. Acestea includ,
de exemplu, informatii non-publice despre rezultatele financiare sau operationale, posibile
fuziuni sau achizitii, planuri de marketing sau lansari de produse noi.

Confidentialitatea si protectia datelor. Legile si reglementdrile locale acopera protectia
informatiilor personale si private. Stellantis se angajeaza sa respecte drepturile de
confidentialitate ale membrilor fortei de munca, clientilor, partenerilor de afaceri si ale altor
persoane sau entitdti si sa stabileasca controale adecvate pentru protejarea datelor cu
caracter personal.

Coruptia privata. In afara de interzicerea mituirii oficialilor guvernamentali (a se vedea
dispozitia privind combaterea coruptiei de mai jos), Stellantis interzice si coruptia privata, si
anume primirea de cadouri, invitatii, avantaje sau plati intre entitati private in conformitate
cu cerintele specificate in politica aferents. intreaga forta de muncs trebuie s3 se asigure
ca orice cadouri sau invitatii pe care le ofera sunt adecvate si rezonabile, intr-un mod care
nu influenteaza in mod necorespunzator judecata sau conduita vreunei parti externe.
Transparenta este regula de aur.

Va rugam sa consultati politicile noastre detaliate cu privire la aceste subiecte si sa aduceti
la cunostinta departamentelor de conformitate si juridic orice dubii sau nelamuriri.

16 @ STELLANTIS CODUL DE CONDUITA



Colaborarea cu guvernele noastre

Furnizarea de informatii. Toate informatiile pe care le oferim agentiilor
guvernamentale trebuie sa fie transparente, oneste si receptive la orice solicitare

a guvernului. Este posibil sa li se solicite membrilor fortei de munca sa pastreze
informatii legate de anchetele guvernamentale, precum si de litigiile nerezolvate sau
care sunt anticipate Tn mod rezonabil.

DERULAREA AFACERII

S

Combaterea coruptiei. Membrii fortei de munca trebuie sa refuze toate formele
de coruptie. Este strict interzis sa oferiti, sa promiteti sau sa dati cadouri, plati sau
orice altceva de valoare unui oficial guvernamental, direct sau prin terte parti, cu
scopul de a-l determina pe acesta sa actioneze prin incalcarea obligatiilor sale si sa
acorde companiei orice beneficiu sau avantaj necorespunzator. Pentru a va asigura
conformitatea cu legislatia si codul, va rugam sa consultati departamentele de
conformitate si juridic Tnainte de a oferi ceva de valoare unui oficial guvernamental.

Lobby si contributii politice. Orice participare Stellantis la dezvoltarea viitoarelor
reglementari si standarde aplicabile intregii industrii auto se desfasoara intr-un mod
care garanteaza transparenta si respectarea legii. Niciun fel de fonduri sau bunuri ale
companiei nu pot fi utilizate pentru contributii la niciun partid politic sau candidat.
Forta noastra de munca este libera sa participe la activitati politice partizane in
calitate personalg, privata si in afara programului de lucru, dar nu poate reprezenta
compania si nici sa dea impresia ca reprezinta compania in astfel de activitati. Orice
efort de a interactiona cu guvernul in alte aspecte decat cele de rutina necesita
aprobarea departamentelor de conformitate si juridic si a departamentului responsabil
cu afacerile guvernamentale.

> EXEMPLU

Este necesara o aprobare guvernamentala pentru o extindere a
unitatii si nu pare ca veti putea sa o obtineti la timp pentru a respecta
termenul limita al proiectului. Abordarea corecta este de a contacta

departamentul responsabil cu afacerile guvernamentale, care va
poate ajuta sa obtineti aprobarea in mod legal. Nu este permisa nicio
alta optiune.

17






(=]

INTERACTIUNEA
CU PARTILE EXTERNE

Evitarea conflictelor de interese

Sustinerea comunitatilor noastre
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PRINCIPIU:

Fvitarea conflictelor
de interese

Ne asteptam ca forta noastrd de muncd sa mentina intotdeauna cel maiinalt grad de
integritate atunci cand trateaza cu partenerii nostri de afaceri si sa actioneze exclusiv
in interesul companiei. Un conflict de interese apare de fiecare data cand interesele
personale ale angajatului compromit capacitatea sa de a-si indeplini pe deplin si
obiectiv responsabilitatile in beneficiul companiei. Situatiile care genereaza acest tip
de conflict implica de obicei un efort de a obtine un tip de beneficiu personal sau
familial sau urmarirea unui interes comercial extern, intr-un mod care intra in conflict
cu interesele economice sau reputationale ale companiei. Forta noastra de munca are
obligatia de a dezvalui companiei conflicte de interese reale sau potentiale, permitand
astfel companiei sa evalueze situatia.

> EXEMPLU

Un angajat cauta un furnizor extern pentru un proiect si unul
dintre membrii familiei sale participa la licitatie. Angajatul trebuie

sa dezvaluie managerului sau potentialul conflict de interese si nu
trebuie sa participe la procesul de selectie.

@ STELLANTIS CODUL DE CONDUITA



PRINCIPIU:

Sustinerea comunitatilor
noastre

Stellantis isi intelege rolul-cheie in sustinerea comunitatilor in care isi desfasoara
activitatea. Orice organizatie din cadrul grupului Stellantis care doreste sa faca o
donatie in scopuri caritabile, educationale sau de alta natura sau care se angajeaza in
voluntariat trebuie sa se asigure ca astfel de activitati sunt in conformitate cu codul de
conduita al grupului, cu reglementarile locale si cu interdictiile din acest cod impotriva
contributiilor pentru partidele politice sau pentru candidatii la functii publice.
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PRINCIPIU:

Comunicarea eficients

Stellantis apreciaza comunicarea onesta si clara cu forta de munca, clientii, partile
interesate si comunitatile Tn care ne desfasuram activitatea. Ne angajam sa asiguram
furnizarea de informatii exacte si de incredere despre produsele si serviciile noastre
tuturor clientilor si consumatorilor. Pentru a ne asigura ca informatiile despre
companie sunt exacte si eficiente, numai purtatorii de cuvant ai companiei si membrii
conducerii superioare au dreptul sa vorbeasca in numele companiei. Ne asteptam ca
forta noastra de munca sa respecte politicile referitoare la informatiile confidentiale si
la exprimarea pe retelele sociale.

» STELLANTIS CODUL DE CONDUITA




PRINCIPIU:

Protejarea bunurilor noastre

Membrii fortei de munca sunt responsabili pentru protectia si utilizarea corecta a
bunurilor si trebuie sa ia masuri pentru a evita deteriorarea, furtul sau utilizarea

neautorizata a acestora. Sunt incluse aici toate tipurile de bunuri, inclusiv bunuri fizice,

necorporale si financiare, precum si proprietatea intelectuald, cum ar fi brevete, marci
comerciale, lucrari protejate prin drepturi de autor si secrete comerciale.

Forta de munca Stellantis trebuie sa protejeze informatiile confidentiale non-publice
care, daca ar fi dezvaluite, ar cauza prejudicii companiei, precum si informatiile
confidentiale ale tertilor aflate Tn posesia noastra. Este imperativ sa protejam si
informatiile de identificare personala si sa respectam intreaga legislatie aplicabila
privind protectia datelor.

> EXEMPLU

Un angajat este rugat sa impartaseasca pe retelele sociale fotografii
sau alte detalii referitoare la un vehicul Stellantis care nu a fost

inca lansat. Divulgarea prematura a informatiilor confidentiale este
strict interzisa, deoarece ar putea afecta capacitatea Stellantis de a
concura. In caz de indoialg, trebuie contactat supervizorul respectiv.

GESTIONAREA BUNURILOR SI INFORMATIILOR NOASTRE
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PRINCIPIU:

Pastrarea registrelor
corespunzatoare

Derularea corespunzatoare a afacerii noastre impune ca fiecare membru al fortei de
munca sa gestioneze in mod adecvat registrele comerciale pe care se bazeaza clientii
nostri, investitorii, partenerii de afaceri si agentiile guvernamentale.

Stellantis mentine un proces de gestionare a registrelor care indeplineste cerintele
legale si de reglementare, satisface nevoile de pastrare a informatiilor din afacerea
noastra si se asigura ca registrele invechite sau inutile si alte documente sunt
eliminate in mod corespunzator.

O parte fundamentala a activitatii noastre consta in mentinerea corecta a evidentelor
contabile. Stellantis dispune de controale interne pentru a se asigura ca registrele

si situatiile sale financiare ofera o imagine corecta a companiei, in conformitate cu
standardele contabile si legale aplicabile.
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