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Pismo glavnog izvrsnog
direktora

Danas vam sa zadovoljstvom predstavljam Kodeks ponasanja
kompanije Stellantis. Ovaj Kodeks postavlja principe naseg
etickog ponasanja u svakodnevnom radu i opisuje nacin na koji
stitimo nasu radnu snagu, poslujemo, komuniciramo sa spoljnim
saradnicima i upravljamo nasom imovinom i informacijama.

Na pocetku naseg putovanja kao nove kompanije, zelim da
istaknem znacaj dve fundamentalne reci koje ¢e nasu Grupu
uzdid¢i do visina postovanja i performansi: razli¢itost i integritet.

Mi, kao deo radne snage kompanije Stellantis, dolazimo iz
razlicitih zemalja i imamo razlicite kulture i profesionalno iskustvo.
Ovo je nas licni ponos i nasa zajednicka snaga. Nasa posvecenost
razlicitom i inkluzivnom radnom okruzenju obezbeduje da cenimo doprinos svakog pojedinca uspehu

kompanije Stellantis i ta ideja je ugradena u njen naziv.

Zahvaljujudi integritetu obezbedujemo usaglasenost sa zakonima, uredbama i najboljim praksama sto
nam pomaze da nasim kupcima ponudimo bezbedna i veoma kvalitetna vozila i usluge. Integritet je
izvor konkurentnosti, temelj naseg odrZivog rasta i nacin na koji iz dana u dan gradimo nasu reputaciju
kao kompanija kojoj nasi kupci, radna snaga i stejkholderi mogu da veruju i na koju mogu da se oslone.

Svi moramo da poznajemo pravila i uvek poStujemo Kodeks. Usaglasenost nije opcija, to je imperativ.
Sve sto radimo, uvek radimo sa integritetom.

Ako vidite bilo Sta sto vam se moze uciniti kao krsenje Kodeksa, imate obavezu da to prijavite, kako
biste podrzali najvisi stepen integriteta i etickog ponasanja. Ne bi trebalo da postoji sumnja u to da
je prijavljivanje ovih slucajeva bezbedno. Kompanija ¢e vas uvek zastititi od bilo kakve odmazde ako
prijavite slucaj u dobroj veri.

Kompaniji Stellantis dugujemo uzorno ponasanje, jer smo svi pojedinacno i kolektivno ¢uvari ugleda
nase kompanije i sposobnosti da funkcionise zbog svoje odrzivosti. Oslanjam se na to da ¢e svako od
vas, svakog dana, biti posvecen radu sa integritetom i postovati Kodeks.

Hvala vam.

Carlos Tavares
Glavni izvrsni direktor (Chief Executive Officer)
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/bog cega imamo Kodeks
ponasanja?

Dobro dosli u nas Kodeks ponasanja. U kompaniji Stellantis integritet je kljucan za
nase poslovanje. Nas Kodeks ponasSanja predstavlja ovu viziju nasim zaposlenima,
poslovnim partnerima i svim drugim stejkholderima . Kodeks je odraz osnovnih
vrednosti koje nas inspirisu da u svakoj okolnosti uradimo ono Sto je ispravno.
Detaljne smernice o tome kako se Kodeks odnosi na odredene situacije bice date u
Principima u nastavku i u povezanim Politikama i procedurama kompanije.

Kodeks se odnosi na nasu radnu snagu, pod kojom se u ovom Kodeksu
podrazumevaju svi pojedinci koji rade za nas bilo gde u svetu: zaposleni sa punim
radnim vremenom ili pola radnog vremena, privremeni radnici, radnici po ugovoru,
sluzbenici i ¢clanovi Upravnog odbora kompanije Stellantis. Takode ocekujemo da
nasi stejkholderi, ukljucujuci dobavljace, dilere, distributere i partnere u zajednickom
ulaganju, nastupaju sa integritetom i u skladu sa nasim Kodeksom, a u nekim
slucajevima moZemo zahtevati i da izraze prihvatanje naseg Kodeksa.

Koje su nase pojedinacne obaveze
prema Kodeksu?

Ocekujemo da nasa radna snaga razume i poStuje principe i zahteve koji su pokazani
u ovom Kodeksu, u toku radnog vremena i van njega. Ovo bi, na primer, moglo da
obuhvata ponasanje na drustvenim medijima.

Nudimo periodi¢ne obuke da bismo osigurali da nasa radna snaga razume svoje
obaveze u skladu sa Kodeksom. Od nase radne snage ¢e biti trazeno da pohada ove
obuke i da potvrdi svoje razumevanije i prihvatanje Kodeksa.

@ STELLANTIS KODEKS PONASANJA



Da li supervizori imaju posebne
obaveze?

Lica kojima kompanija Stellantis poveri zaduZenje da nadgledaju, vode druge ljude

i upravljaju njima, moraju da daju primer kako se postuje Kodeks. Oni moraju da
odrede ton integriteta u ciljevima i operacijama svojih timova, obezbedujudi da

njihovi timovi razumeju Kodeks. Pored toga, supervizori moraju aktivno da slusaju
nedoumice koje imaju ¢lanovi njihovog tima, da pruzaju podrsku i podsticu da se
svako kréenje Kodeksa prijavi.




Kako se Kodeks uklapa sa zakonom?

Kompanija Stellantis je posvecena poStovanju vazecih zakona. Ovo je od presudnog
znacaja za nacin na koji poslujemo i o tome nema pregovora. U nekim slucajevima,
Kodeks moze da zahteva da uradimo vise od onoga sto zakon nalaze. U tim slucajevima
ocekujemo da nasa radna snaga postuje strozi standard koji postavlja Kodeks.

Kada treba prijaviti krsenje Kodeksa |
Sta se zatim desava’?

Ako imate pitanja u vezi sa Kodeksom ili ako uocite potencijalno krsenje Kodeksa ili ako
imate bilo kakve druge nedoumice, to mozete da prijavite preko opcije Integrity Helpline
ili da se obratite svom direktnom supervizoru, ljudskim resursima, sluzbi za usaglasenost
ili pravnoj sluzbi. Imate obavezu da prijavite sumnju u krsenje ili potencijalno krsenje
Kodeksa.

Kroz nase interne kontrole i zahvaljujudi uslugama specijalizovanih, nezavisnih pruzalaca
usluga, nasa opcije Integrity Helpline je osmisljena tako da Stiti poverljivost podataka o
onome ko podnosi prijavu. Prijave se mogu podneti anonimno, osim ako lokalni zakon ne
nalaze drugacije.

Prijave ce, u zavisnosti od slucaja, istrazivati obuceni istrazivadi ili stru¢njaci u doti¢noj
oblasti na nacin koji poverljivost podize na maksimalan nivo. Niko drugi od osoblja,
ukljucujudi supervizore, ne bi trebalo da sprovodi ovakvu vrstu nezavisnih istraga.

Svi prijavljeni slucajevi ¢e se pratiti do okoncanja. Primeni¢emo korektivne mere kod
potvrdenih krsenja Kodeksa.

U kompaniji Stellantis ne dozvoljavamo nikakve odmazde protiv bilo kog lica koje podnese
prijavu u dobroj veri ili koje saraduje u istrazi. Protiv svakog ko vrsi odmazdu protiv osobe
koja u dobroj veri prijavi sumnju bice pokrenut disciplinski postupak.
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Ocekujemo od radne snage da postupa pravilno i postuje Kodeks. U sluc¢ajevima u
kojima potvrdimo krsenje Kodeksa, preduze¢emo korake da primenimo odgovarajuce
disciplinske mere koje bi mogle da obuhvataju prekid radnog odnosa ili poslovnih veza.

Ako niste sigurni koje su vase obaveze u smislu usaglasenosti u odredenoj situaciji,
obratite se svom direktnom supervizoru, ljudskim resursima, sluzbi za usaglasenost
ili pravnoj sluzbi ili postavite pitanje preko opcije Integrity Helpline. Preventivne
smernice bi mogle da zastite i vas i kompaniju.

Kako se Kodeks menja’?

Promene Kodeksa zahtevaju odobrenje Upravnog odbora kompanije Stellantis.


https://www.integrityhelpline.stellantis.com/
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Z/ASTITA NASE RADNE
SNAGE

Posvecenost razlicitosti i odrzavanje
pravednog i inkluzivnog radnog okruzenja

Osiguranje zdravlja i bezbednosti
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PRINCIP:

Posvecenost razlicitosti |
odrzavanje pravednog |
iNkluzivnog radnog okruzenja

Kompanija Stellantis je posvecena razlicitosti i to je njena fundamentalna snaga.
Takode smo posveceni odrzavanju pravednog i inkluzivnog radnog okruzenja

u kome nema favorizacije, nasilja, uznemiravanja ili bilo kakve diskriminacije,
ukljucujudi diskriminaciju na osnovu starosti, rase, pola, seksualne orijentacije ili
religije. Kompanija Stellantis promovise jednakost u zapoéljavanju i razli¢itost, gde se
svako ceni po doprinosu koji daje kompaniji. Pored ostalih deklaracija, prihvatili smo
deklaracije Ujedinjenih nacija (,UN") o ljudskim pravima i deklaraciju Medunarodne
organizacije rada o osnovnim principima i pravima na poslu. Oc¢ekujemo da nasa radna
snaga pokazuje posStovanje u svim svojim profesionalnim kontaktima sa saradnicima,
kupcima, posetiocima i drugim poslovnim partnerima. U svakom slucaju krsenja
sprovesce se odgovarajudi disciplinski postupak.

> PRIMER

Zaposlena je od kolege na poslu doZivela nezeljeno seksualno
nabacivanje. Rekla mu je da prestane, ali pocela je da dobija

neprikladne poruke na svojim licnim nalozima na drustvenim
medijima. Pozivamo zaposlene da prijave ovakve incidente i mere
e biti preduzete.

@ STELLANTIS KODEKS PONASANJA



Osiéuranje zdravla i
bezbednost

Kompanija Stellantis promovise i podstice kulturu sprecavanja nezgoda, zastite
zdravlja i podizanja nivoa rizika na poslu. Zahtevamo od nase radne snage da strogo
primenjuje bezbednosna pravila i uvek bude oprezna da bi se uocili i odmah resili
potencijalni rizici. Takode zahtevamo da nasi poslovni partneri koji nam dolaze u
posetu postuju ista pravila dok se nalaze u nasim objektima. Kompanija Stellantis

se trudi da svojoj radnoj snazi obezbedi dodatne programe koji su namenjeni
promovisanju i podrzavanju bezbednosti pojedinca, njegovoj dobrobiti i zdravom
nacinu Zivota.

ZASTITA NASE RADNE SNAGE

\

3}

~
&






@

VODEN]E
POSLOVANJA

Ukljucivanje u odrzive prakse

Nase postovanje zakona
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PRINCIP:

Ukljucivanje u odrzive prakse

Vodenje naseg poslovanja sa odrZzivom poslovnom praksom je osnovna vrednost
kompanije Stellantis. Trudimo se da ispunimo poslovne zahteve i istovremeno
svedemo na minimum sve nezeljene uticaje na zajednice i resurse ove i buducih
generacija.

Kompanija Stellantis je ¢vrsto posvecena nastupanju na drustveno odgovoran nacin i
u skladu sa odrzivim praksama koje obuhvataju obezbedivanje zdravlja i bezbednosti
njene radne snage, zabranu decjeg rada i prinudnog rada i postovanje propisa o
mineralima iz konfliktnih podrugja i zastiti zZivotne sredine.

Zastita zivotne sredine

Zastita zivotne sredine i posebno doprinos dekarbonizovanoj ekonomiji na nasem
putu ka karbonskoj neutralnosti, su jedan od nasih glavnih prioriteta. Kompanija
Stellantis je posvecena neprekidnom unapredivanju ekoloskih performansi svojih
operacija i postovanju svih relevantnih pravnih i regulatornih zahteva. Trudimo se da
razvijamo i implementiramo inovativna tehnicka reSenja koja svode na minimum uticaj
na zivotnu sredinu i podizu na maksimalan nivo bezbednost svih nasih poslovnih

aktivnosti.

Da bismo podstakli bezbednu i ekolosku upotrebu nasih proizvoda, kupcima i dilerima
pruzamo informacije u vezi sa upotrebom, odrzavanjem i rasklapanjem nasih vozila i
drugih proizvoda.

Kupci, dobavljaci i poslovni partneri

Kompanija Stellantis takode podstice usvajanje i deljenje odrzivih praksi medu
poslovnim partnerima, dobavljac¢ima i dilerima. Kompanija Stellantis je posvecena
odrzZivim praksama u svojim postupcima nabavke. Izbor dobavljaca se ne zasniva
samo na kvalitetu i na konkurentnosti njihovih proizvoda i usluga, vec i na njihovom
pridrzavanju drustvenih, etickih i ekoloskih principa, odrzavajudi najvise standarde
kvaliteta i vodedi racuna o zajednicama u kojima poslujemo.

@ STELLANTIS KODEKS PONASANJA



PRINCIP:

Nase postovanje zakona

VODENJE POSLOVANJA

U kompaniji Stellantis imamo kolektivnu odgovornost da postupamo ispravno. Prvi
korak je da razumemo i poStujemo zakone i uredbe koji se odnose na nas.

©

Usaglasenost sa zakonima

Kompanija Stellantis je posvecena usaglasavanju sa svim vaze¢im zakonima i
uredbama. Da bi dodatno pojacala taj cilj, kompanija Stellantis je usvojila sveobuhvatni
program usaglasenosti, koji obuhvata smernice, periodi¢ne obuke, podizanje nivoa
svesti i savetovanje. lako je u ovom Kodeksu nemoguce pomenuti sve primenjive
zakone i uredbe, trebalo bi naglasiti nase obaveze u usaglasavanju sa slede¢im

zakonima:

Zakoni i uredbe o bezbednosti vozila i o emisijama Stetnih gasova. Clanovi

radne snage, obavljajuci svoje duznosti, doprinose postizanju usaglasenosti sa
regulatornim standardima ¢ime obezbeduju da Grupa isporucuje kvalitetne proizvode
i usluge visokog nivoa bezbednosti, pouzdanosti i uc¢inka u oblasti zastite Zivotne
sredine. Posebno treba naglasiti da se od ¢lanova radne snage oc¢ekuje da se usaglase
sa implementiranim standardima u oblasti bezbednosti i emisija stetnih gasova,
preduzimajuci odgovarajuce korake za sprecavanje, identifikovanje i korigovanje svake
neusaglasenosti sa tim standardima. Svi problemi u vezi sa bezbednoscu vozila i
emisijama Stetnih gasova na koje se naide moraju se prijaviti supervizorima, sluzbi za

usaglasenost ili pravnoj sluzbi ili preko opcije Integrity Helpline.

Sprecavanje pranja novca. Kompanija Stellantis zabranjuje pranje novca i
finansiranje ili pomaganje bilo kakvih kriminalnih aktivnosti. Kompanija Stellantis
ima proces za istrazivanje i otkrivanje sumnjivih transakcija i poslovnih partnera

i preduzece odgovarajuce mere u slucaju da se otkrije bilo kakav neprikladan vid
poslovanja.

Uredbe o izvozu i trgovini. Neki zakoni ograni¢avaju izvoz odredene robe ili
tehnologije u neke zemlje ili nekim pojedincima. Neki drugi zakoni zabranjuju
poslovanje bilo kakve vrste sa odredenim pojedincima ili pravnim subjektima.
Kompanija Stellantis zahteva da kompletna radna snaga postuje medunarodne i
lokalne zahteve, ukljucujudi carinske i poreske propise, embarga i mere kontrole
izvoza.
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Konkurencija. Kompanija Stellantis zabranjuje svaku poslovnu praksu koja je protiv
konkurencije, prepoznajuci sustinski znacaj konkurentnog trzista i posvecena je
potpunoj usaglasenosti sa zakonima o zastiti konkurencije i razvoju konkurencije
koji vaze u zemljama u kojima posluje. Clanovi radne snage kompanije Stellantis ¢e
biti paZljivi u izbegavanju poslovnih praksi koje predstavljaju krSenje propisa o zastiti
konkurencije.

> PRIMER

U toku sastanka profesionalnog udruzenja, predlaze se da se
razmene informacije, ukljucujuci informacije o cenama. Zaposleni u

kompaniji Stellantis bi trebalo da napuste sastanak i zahtevaju da
se njihov odlazak evidentira u zapisniku sa sastanka.

Insajdersko trgovanje. Niko ko je deo radne snage kompanije Stellantis i ko poseduje
materijalne informacije koje nisu namenjene javnosti ne bi trebalo da trguje hartijama od
vrednosti nijednog pravnog subjekta iz Stellantis grupe kompanija niti da drugima otkriva
te informacije. Materijalne informacije koje nisu namenjene javnosti su informacije koje bi
razuman investitor smatrao vaznim za donoSenje odluke o kupovini, zadrzavanju ili prodaji
hartije od vrednosti. Ovo obuhvata, na primer, informacije o finansijskim i operativnim
rezultatima, mogudim spajanjima ili akvizicijama, marketinskim planovima ili predstavljanju
novih proizvoda koje nisu namenjene javnosti.

Privatnost i zastita podataka. Lokalni zakoni i uredbe pokrivaju zastitu li¢nih i privatnih
informacija. Kompanija Stellantis je posvecena postovanju prava na privatnost ¢lanova
nase radne snage, kupaca, poslovnih partnera i drugih lica ili subjekata i uspostavljanju
odgovarajucih kontrola koje ¢e omoguditi cuvanje licnih podataka.

Korupcija u privatnom sektoru. Pored zabrane podmicivanja vladinih sluZzbenika
(pogledajte odredbu o sprecavanju mita ispod), kompanija Stellantis takode zabranjuje
korupciju u privatnom sektoru, odnosno dobijanje poklona, pozivnica, sticanje koristi ili
primanje novca izmedu fizickih lica u skladu sa zahtevima navedenim u konkretnoj politici.
Svi pripadnici radne snage moraju da osiguraju da pokloni ili pozivnice koje dele budu
prikladni i u razumnim granicama i da se daju na nacin koji ne bi neprikladno uticao na
rasudivanje ili ponasanje bilo kog lica van kompanije. Zlatno pravilo je transparentnost.

Konsultujte nase detaljne politike posvecene ovim temama i skrenite paznju sluzbi za
usaglasenost ili pravnoj sluzbi ako imate bilo kakvih sumniji ili nedoumica.

@ STELLANTIS KODEKS PONASANJA



Saradnja sa vlastima

Obezbedivanje informacija. Sve informacije koje pruzamo vladinim agencijama
moraju biti transparentne, iskrene i moraju da pruzaju odgovor na zahteve vlasti. Od
pripadnika nase radne snage se moze traziti da ¢cuvaju informacije u vezi sa drzavnim
zahtevima, kao i sudskim sporovima koji nam predstoje ili koji se osnovano ocekuju.

VODENJE POSLOVANJA

Sprecavanje mita. Pripadnici radne snage moraju da odbiju svaki oblik korupcije.
Strogo je zabranjeno nuditi, obecavati ili davati bilo kakve poklone, uplate ili bilo sta
sto ima vrednost vladinim zvanic¢nicima, direktno ili preko trece strane, sa ciljem da se
izazove da zvanicnik prekrsi svoje obaveze i kompaniji odobri bilo kakvu neprikladnu
korist ili prednost. Da biste osigurali usaglasenost sa zakonom i Kodeksom,
konsultujte se sa sluzbom za usaglasenost i pravnom sluzbom pre nego sto poklonite
vladinom zvanicniku bilo sta vredno.

©

Lobiranje i politicki doprinos. Svako ucestvovanje kompanije Stellantis u razvoju
buducih uredbi i standarda primenjivih na citavu automobilsku industriju sprovodi
se na nacin koji garantuje transparentnost i usaglasenost sa zakonom. Za davanje
doprinosa politickoj partiji ili kandidatu ne smeju se koristiti sredstva ili imovina
kompanije. Nasa radna snaga ima slobodu da ucestvuje u politi¢kim aktivnostima na
licnom, privatnom nivou i van radnog vremena, ali ne sme da predstavlja kompaniju
niti da ostavlja utisak da predstavlja kompaniju u takvim aktivnostima. Za svaki
pokusaj da se stupi u kontakt sa vlastima u vezi sa bilo ¢im Sto ne spada u rutinska
pitanja, potrebno je odobrenje sluzbe za usaglasenost i pravne sluzbe, kao i sluzbe
koja je zaduZena za pitanja odnosa sa vlastima.

> PRIMER

Za prosirenje objekta potrebno je odobrenje vlasti i deluje da necete
mocdi da ga pribavite na vreme da biste projekat zavrsili u roku.
Pravilan pristup je da se kontaktira sa sluzbom zaduzenom za odnose

sa vlastima koja moze da vam pomogne da po zakonu dobijete
odobrenje. Nije dozvoljena nijedna druga opcija.
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IN'TERAKCIJA
SA SPOLJNIM
SARADNICIMA

Izbegavanje sukoba interesa

Pruzanje podrske nasim zajednicama



PRINCIP:

zbegavanje sukoba interesa

Od naSe radne snage se ocekuje da uvek odrzava najvisi stepen integriteta u kontaktu
sa nasim poslovnim partnerima i da nastupa iskljucivo u skladu sa najboljim interesom
kompanije. Do sukoba interesa dolazi svaki put kada li¢ni interesi zaposlenog ugroze
sposobnost zaposlenog da potpuno i objektivno ispunjava svoje obaveze u korist
kompanije. Situacije koje dovode do ove vrste sukoba obi¢no ukljucuju trud da se
dobije neka vrsta li¢ne ili porodicne koristi ili da se zadovolji interes izvan kompanije,
na nacin koji predstavlja sukob sa ekonomskim ili reputacijskim interesima kompanije.
Od nase radne snage se trazi da kompaniji otkrije postojece ili potencijalne sukobe
interesa i tako kompaniji omogudi da proceni situaciju.

> PRIMER

Zaposleni traZi spoljinog snabdevaca za projekat i jedan od ¢lanova
njegove porodice ucestvuje na tenderu. Zaposleni bi trebalo da

otkrije potencijalni sukob interesa svom menadZeru i ne bi trebalo
da ucestvuje u procesu izbora.

20 @ STELLANTIS KODEKS PONASANJA



PRINCIP:

Pruzanje podrske nasim
zajednicama

Kompanija Stellantis razume svoju klju¢nu ulogu u pruzanju podrske zajednicama u
kojima smo prisutni. Svaka organizacija u okviru Stellantis Grupe koja Zeli da donira
sredstva humanitarnoj organizaciji, u obrazovne ili druge svrhe ili koja je ukljucena

u voluntarizam mora da obezbedi da takve aktivnosti budu u skladu sa Kodeksom
ponasanja Grupe, lokalnim propisima i zabranama iz ovog Kodeksa koje se odnose na
doprinos politickim partijama ili kandidatima za javne funkcije.
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PRINCIP:

Efikasna komunikacija

Kompanija Stellantis ceni iskrenu i jasnu komunikaciju sa naSom radnom snagom,
kupcima, stejkholderima i zajednicama u kojima poslujemo. Posveceni smo
osiguravanju da kupcima i potrosacima pruzamo tac¢ne informacije o nasim
proizvodima i uslugama kojima se moZze verovati. Da bismo osigurali da su informacije
o kompaniji tacne i efektivne, samo portparoli nase kompanije i ¢lanovi viseg
rukovodstva imaju pravo da govore u ime kompanije. Ocekujemo da nasa radna snaga

postuje politike koje se odnose na poverljive informacije i izrazavanje na drustvenim
medijima.
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PRINCIP:

/astita nase imovine

Pripadnici radne snage su odgovorni za zastitu i pravilno koris¢enje imovine i
trebalo bi da preduzmu korake za izbegavanje nanoSenja stete, krade ili neovlascene
upotrebe. Ovo obuhvata sve vrste imovine, ukljucujudi fizicku, neopipljivu i finansijsku

imovinu, kao i intelektualnu svojinu kao sto su patenti, robne marke, rad zastic¢en
autorskim pravom i trgovinske tajne.

Radna snaga kompanije Stellantis mora da stiti poverljive informacije koje nisu
namenjene javnosti i koje bi, ako se otkriju, ostetile kompaniju, kao i poverljive
informacije trece strane koje su u nasem posedu. Imperativ je da stitimo i informacije
u kojima se mogu identifikovati pojedinci i da postujemo sve zakone koji se odnose na
zastitu podataka.

> PRIMER

Od zaposlenog se trazi da na drustvenim medijima podeli fotografije
ili druge detalje u vezi sa vozilom kompanije Stellantis koje jos nije

predstavljeno. Prevremeno otkrivanje poverljivih informacija je strogo
zabranjeno jer moze da nasteti konkurentnosti kompanije Stellantis.
Ako postoji bilo kakva sumnja, trebalo bi kontaktirati supervizora.

UPRAVLJANJE NASOM IMOVINOM | INFORMACIJAMA

@
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PRINCIP:

\Vodenje odgovarajudin

poslovnin knjiga

Uredno poslovanje zahteva da svaki pripadnik nase radne snage pravilno vodi

poslovne knjige na koje se oslanjaju nasi kupdi, investitori, poslovni partneri i viadine
agencije.

Kompanija Stellantis ima proces vodenja poslovnih knjiga koji ispunjava zakonske i
regulatorne zahteve, zadovoljava potrebe nase kompanije za cuvanjem podataka i
osigurava da se zastarele i nepotrebne evidencije i drugi dokumenti pravilno otklone.

Fundamentalni deo naseg poslovanja je pravilno vodenje racunovodstvenih knjiga.
Kompanija Stellantis ima interne kontrole koje obezbeduju da njene poslovne
knjige i finansijski izvodi pruzaju postenu sliku o kompaniji u skladu sa primenjivim
racunovodstvenim i pravnim standardima.
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