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List od
generalneno riaditela

Dnes by som sa s vami rad podelil o Eticky kédex spolo¢nosti
Stellantis. Tento kddex stanovuje principy nasho kazdodenného
etického spravania a popisuje, ako chranime nasu pracovnu silu,
podnikdme, spolupracujeme s externymi stranami a spravujeme
nase aktiva a informacie.

Vzhladom na to, Ze svoju cestu prave zac¢iname ako nova
spoloc¢nost, chcem zdoraznit vyznam dvoch zakladnych slov,
vdaka ktorym by nasa skupina mala dosiahnut najvyssi respekt a
vykonnost: rozmanitost a poctivost.

My, ako ¢lenovia pracovnej sily spolo¢nosti Stellantis,

pochadzame z roznych krajin s réznymi kultdrami a
profesiondlnym zazemim. Je to nasa osobna hrdost a nasa spoloc¢na sila. Nas zavazok k podpore
rozmanitého a inkluzivneho pracoviska zarucuje, ze si vazime prispevok kazdého ¢loveka k Uspechu
spolocnosti Stellantis, ktorého pojem je zakomponovany aj do jej ndzvu.

Poctivostou zaistujeme sulad so zdkonmi, predpismi a osvedcenymi postupmi, ktoré ndm pomahaju
ponukat bezpecné a vysoko kvalitné vozidla a sluzby pre nasich zakaznikov. Poctivost je zdrojom
konkurencieschopnosti, zékladom nasho udrzatelného rastu a spésobom, ako si kazdy den budovat
reputaciu takej spolocnosti, ktorej mozu nasi zakaznici, pracovna sila a zdcastnené strany doverovat a
na ktord sa mézu spolahnut.

My vsetci musime poznat pravidlad a vzdy musime dodrZiavat Kédex. Jeho dodrziavanie nie je volitelné,
je to nevyhnutnost. Nech robime cokolvek, robime to vzdy poctivo.

Ak uvidite nieco, o com si myslite, ze by mohlo byt porusenim Kddexu, je vasou povinnostou ohlasit
to v zadujme zachovania ¢o najvyssej miery Cestnosti a etického spravania. Nepochybujte o tom, ze
hldsenie takychto zdlezitosti je bezpecné. Ak v dobrej viere nahlasite takéto zaleZitosti, spolo¢nost vas
vzdy ochrani pred akymkolvek odvetnym opatrenim.

Spolocnosti Stellantis dlzime prikladné spravanie, pretoze kazdy sdm za seba, aj vSetci kolektivne,
chranime reputaciu nasej spolocnosti a jej schopnost pracovat v zaujme jej udrzatelnosti. Spolieham sa
na kazdého a kazdu z vas, Ze sa zaviazete konat kazdy der\ poctivo a budete sa riadit Kédexom.

Dakujem vam.

Carlos Tavares
Generalny riaditel (Chief Executive Officer)
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Preco mame Eticky kodex?

Vitajte v nasom Etickom kddexe. V spolocnosti Stellantis je integrita nevyhnutou
sucastou nasho podnikania. Nas Eticky kédex sprostredkiva tuto viziu nasim
zamestnancom, obchodnym partnerom a vsetkym ostatnym zainteresovanym
strandm. Kédex odrdza zakladné hodnoty, ktoré nds maju inspirovat k tomu, aby sme
za kazdych okolnosti robili spravne veci. Podrobné usmernenie o tom, ako sa Kédex
uplatiiuje v konkrétnych situaciach, sa nachadza v Principoch a sUvisiacich Zasadach
a postupoch spolocnosti, ktoré st uvedené nizsie.

Kdédex sa vztahuje na nasu pracovnu silu, ¢o na Ucely tohto Kdédexu zahrma vsetkych
jednotlivcov, ktori pre nas pracuju kdekolvek na svete: zamestnancov na plny alebo
Ciastocny Uvazok, pracovnikov na dobu urcitd, zamestnancov na dohodu, Uradnikov
a ¢lenov predstavenstva spolocnosti Stellantis. Oc¢akdvame tiez, Ze nase zucastnené
strany vratane dodavatelov, predajcov, distribdtorov a partnerov spolo¢ného
podniku budu konat poctivo a v stlade s nasim Kodexom. V niektorych pripadoch
mozeme vyzadovat vyslovné prijatie nasho Kédexu.

Aka je nasa individualna
zodpovednost v zmysle Kodexu?

Ocakavame, Ze nasa pracovna sila porozumie a bude dodrziavat principy a
poziadavky nastavené v tomto Kdédexe, a to v akomkolvek prostredi, ktoré moze mat
vplyv na Spolocnost, ¢i uz v praci alebo po pracovnych hodinach. Méze to zahrniat
napriklad spravanie sa na socialnych sietach.

Ponukame pravidelné skolenia, aby sme zabezpecili, ze nasa pracovna sila porozumie
svojej zodpovednosti v zmysle Kédexu. Od nasich pracovnikov budeme vyzadovat,
aby sa zUcastnili takychto skoleni a potvrdili, Ze rozumeju Kédexu a dodrziavaju ho.
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Maju nadriadeni osobitnu
zodpovednost?

Osoby, ktorym spolocnost Stellantis zveri pravomoc dohliadat na iné osoby, viest a
riadit ich, musia byt prikladom toho, ako dodrziavat Kédex. V cieloch a pri ¢innosti
svojich timov musia podporovat poctivost a zabezpecit, aby ich timy porozumeli
Kddexu. Okrem toho nadriadeni musia aktivne nasldchat problémom ¢lenov svojho
timu, poskytovat im podporu a nabddat k hldseniu akéhokolvek porusenia Kédexu.




V' akom postaveni je Kodex vodi
zakonu?

V spolocnosti Stellantis sa zavazujeme dodrziavat prislusné zakony. Je to zasadné pre
nas spésob podnikania a nie je mozné o tom vyjednavat. V niektorych pripadoch méze
nas Kodex vyzadovat, aby sme urobili viac, ako vyzaduje zédkon. V takychto pripadoch
ocakdvame, ze nasi pracovnici budu dodrziavat prisnejSie normy stanovené v Kédexe.

Kedy je potrebne nahlasit porusenie
Kodexu a Co sa stane potom?

Ak mate otazky tykajlce sa Kédexu, zistite mozné porusenie Kodexu, alebo mate
akékolvek iné obavy, mozete to uviest prostrednictvom Linka pomoci pre Integritu nekalej
¢innosti alebo sa porozpravat so svojim priamym nadriadenym, pracovnikmi oddelenia
ludskych zdrojov, oddelenia pre dodrziavanie pravidiel alebo pravneho oddelenia. Je vasou
zodpovednostou nahlasit podozrenie alebo potencidlne porusenie Kédexu.

Prostrednictvom nasich internych kontrol a sluzieb Specializovanych nezavislych
poskytovatelov sluzieb je nasa Linka pomoci pre Integritu nekalej ¢innosti navrhnuta
tak, aby chranila dovernost osoby, ktord podad ozndmenie. Ozndmenia sa mézu robit
anonymne, pokial miestne pravne predpisy neustanovuju inak.

Ozndmenia budu podla potreby preSetrovat vysSkoleni vySetrovatelia alebo odbornici na
predmetné zaleZitosti spdsobom, ktory maximalizuje dévernost. Tento druh nezdvislého
vysetrovania by nemal vykonavat ziadny iny personal vratane veducich pracovnikov.

Vsetky hlasené pripady budu sledované az do ich uzavretia. Pri potvrdenych poruSeniach
Kédexu podnikneme napravné opatrenia.

V spolocnosti Stellantis nepovolujeme odvetné opatrenia proti Ziadnej osobe, ktora poda
oznamenie v dobrej viere alebo spolupracuje na vysSetrovani. Kazdy, kto vykond odvetné
opatrenia proti osobe, ktord v dobrej viere ozndmi obavu, bude disciplinarne stihany.

© STELLANTIS ETICKY KODEX
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Ocakdvame, Zze nasi pracovnici budu konat spravnym spdsobom a budu dodrziavat
Kddex. Ak sa potvrdi porusenie Kédexu, podnikneme kroky na uplatnenie vhodnych
disciplinarnych opatreni, ktoré mézu zahriat ukoncenie pracovnopravnych alebo
obchodnych vztahov.

Ak si nie ste isty, aké mozu byt vase povinnosti ohladom dodrziavania suladu

v urcitej situdcii, obratte sa na svojho priameho nadriadeného, na persondlne
oddelenie, oddelenie pre dodrziavanie pravidiel alebo pravne oddelenie, alebo polozte
otazku prostrednictvom Linka pomoci pre Integritu nekalej ¢innosti. Preventivne
poradenstvo moze ochranit vas aj spolo¢nost.

Ako dochadza k zmene Kodexu?

Zmeny v Kdédexe si vyzaduju sUhlas predstavenstva spolocnosti Stellantis.


https://www.integrityhelpline.stellantis.com/
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PRINCIP:

/3avazok K rozmanitosti a
udrziavaniu spravodliveno a
iNkluzivneno pracoviska

Spoloc¢nost Stellantis sa zaviazala k udrZiavaniu rozmanitosti, ktora je zakladnou
silnou strankou. Zaviazali sme sa tiez udrziavat spravodlivé a inkluzivne pracovisko
bez zvyhodnovania niektorych pracovnikov, nésilia, obtaZzovania alebo akejkolvek
formy diskriminacie vratane diskriminacie na zéklade veku, rasy, pohlavia, sexualnej
orientdcie alebo naboZenstva. Spolo¢nost Stellantis podporuje rovnaké pracovné
prilezitosti a rozmanitost, kde si kazdého vazime za jeho prinos pre spolo¢nost. Okrem
inych vyhlaseni podporujeme aj vyhlasenie Organizacie spojenych narodov (,OSN®)

o ludskych pravach a vyhldsenie Medzindrodnej organizacie prace o zakladnych
zdsadach a pravach pri praci. O¢akavame, Ze sa nasi pracovnici budu pri vsetkych
svojich profesionalnych vztahoch so spolupracovnikmi, zakaznikmi, ndvstevnikmi a
dalsimi obchodnymi partnermi spravat s reSpektom. Pri kazdom poruseni bude prijaté
primerané opatrenie.

> PRIKLAD

Zamestnankyna dostala od kolegu v praci nezelané sexualne
navrhy. Poziadala ho, aby prestal, ale na jej osobné socidlne média

zacalo chodit viac nevhodnych sprav. Odporucame zamestnancom
a zamestnankyniam, aby takéto typy incidentov nahlasili, aby bolo
mozné urobit vhodné opatrenia.

© STELLANTIS ETICKY KODEX



PRINCIP:

/aistenie zdravia a
bezpeCnost

Spolocnost Stellantis propaguje a podporuje kultidru prevencie Urazov, ochrany
zdravia a informovanosti o rizikach pri praci. Od nasich pracovnikov vyzadujeme, aby
prisne uplatnovali bezpecnostné predpisy a boli neustale ostraziti, aby identifikovali
potencidlne rizikd a okamzite ich riesili. Aj od nasich hostujicich obchodnych
partnerov vyzadujeme, aby v nasich priestoroch dodrZiavali rovnaké pravidla.
Spolocnost Stellantis sa snazi poskytnut nasim pracovnikom dalSie programy urcené
na propagaciu a podporu osobnej bezpecnosti, pohody a zdravého Zivotného Stylu.

OCHRANA NASE) PRACOVNE] SILY
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Z/ASADY
PODNIKANIA

Angazovanost v praktikach udrzatelnosti

Nas respekt voci zakonu
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PRINCIP:

Angazovanost v praktikach
Udrzatelnost

Podnikanie v sulade s praktikami udrzatelnosti podnikania je pre spolocnost Stellantis
klticovou hodnotou. Snazime sa uspokojit obchodné poziadavky a minimalizovat
akykolvek nepriaznivy dopad na komunity a zdroje stcasnej a buducich generacii.

Spoloc¢nost Stellantis je pevne odhodland konat spolocensky zodpovednym sp6sobom
a v sulade s praktikami udrzatelnosti, ktoré zahrnaju zaistenie zdravia a bezpecnosti
svojich pracovnych sil, zdkaz detskej prace a nutenej prace a dodrziavanie predpisov
tykajucich sa nerastov z konfliktnych oblasti a ochrany zivotného prostredia.

Ochrana Zivotného prostredia

Ochrana zivotného prostredia, a najma prispevok k dekarbonizacii ekonomiky na ceste
k uhlikovej neutralite, je jednou z nasich najvyssich priorit. Spolo¢nost Stellantis sa
zavazuje neustale zlepSovat environmentalnu Uc¢innost svojich prevddzok a dodrziavat
vsetky prislusné pravne a regulacné poziadavky. Snazime sa vyvijat a implementovat
inovativne technické riesenia, ktoré minimalizuju dopady na Zivotné prostredie a
maximalizuju bezpec¢nost vo vsetkych nasich obchodnych cinnostiach.

Aby sme podporili bezpecné a ekologické pouzivanie nasich vyrobkov, poskytujeme
zdkaznikom a predajcom informacie tykajlce sa pouzivania, udrzby a demontdze
nasich vozidiel a dalsich vyrobkov.

Zakaznici, dodavatelia a obchodni partneri

Spoloc¢nost Stellantis podporuje prijatie a zdielanie praktik udrzatelnosti aj medzi
nasimi obchodnymi partnermi, dodavatelmi a predajcami. Spolocnost Stellantis sa pri
svojej obstardvacej ¢cinnosti zaviazala k praktikdm udrzatelnosti. Vyber dodavatelov

je zaloZzeny nielen na kvalite a konkurencieschopnosti ich vyrobkov a sluzieb, ale aj na
dodrziavani socidlnych, etickych a environmentalnych principov, udrziavani najvyssich
standardov kvality a starostlivosti o komunity, v ktorych podnikdame.

© STELLANTIS ETICKY KODEX



PRINCIP:

Nas respekt voc zakonu

ZASADY PODNIKANIA

V spolocnosti Stellantis je nasou kolektivnou zodpovednostou konat spravne.
Zaciname tym, ze chapeme a dodrziavame pre nds platné zakony a nariadenia.

Dodrziavanie zakonov

Spolocnost Stellantis sa zavazuje dodrziavat vSetky prislusné zdkony a nariadenia. Na
dosiahnutie tohto ciela prijala spolo¢nost Stellantis komplexny program dodrziavania
pravidiel, ktory obsahuje usmernenia, pravidelné skolenia, informdcie a rady. Aj ked

v tomto kddexe nie je mozné spomenut vsetky prislusné zakony a nariadenia, je
potrebné zdbraznit nasu povinnost dodrziavat nasledujice zédkony:

Zakony a nariadenia o bezpecnosti vozidiel a emisiach. Pracovnici prispievaju pri
plneni svojich povinnosti k dosiahnutiu suladu s regulacnymi normami a zabezpecuju,
aby Skupina dodavala kvalitné vyrobky a sluzby s vysokou Uroviiou bezpecnosti,
spolahlivosti a spravania ohladuplného vodi Zivotnému prostrediu. Ocakava sa najma
to, ze pracovnici budu dodrziavat implementované bezpec¢nostné a emisné normy

a ze podniknu prislusné kroky na zabranenie, identifikaciu a napravu nesuladu s
tymito normami. Akékolvek problémy s bezpecnostou vozidla a emisiami, ktoré sa
vyskytnu, musia byt okamzite hldsené nadriadenym, oddeleniu dodrziavania pravidiel
alebo prdvnemu oddeleniu alebo prostrednictvom Linka pomoci pre Integritu nekalej
cinnosti.

Boj proti praniu Spinavych penazi. Spolo¢nost Stellantis zakazuje pranie Spinavych
penazi a financovanie alebo ulahcenie akejkolvek trestnej ¢innosti. Spolo¢nost
Stellantis ma k dispozicii postup na vysetrovanie a zistovanie podozrivych transakcii a
obchodnych partnerov. V pripade, Ze zistime akykolvek nespravny obchodny postup,
podnikne prislusné kroky.

Predpisy o vyvoze a obchode. Niektoré zakony obmedzuju vyvoz urcitého tovaru
alebo technoldgii do urcitych krajin alebo ich predaj urcitym jednotlivcom. Iné zakony
zakazuju akykolvek druh podnikania s urcitymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami.
Spolocnost Stellantis vyzaduje, aby vSetci pracovnici resSpektovali medzindrodné a
miestne poZiadavky vratane colnych a danovych predpisov, embarg a opatreni na
kontrolu vyvozu.

15
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Konkurencia. Spolo¢nost Stellantis zakazuje akékolvek obchodné praktiky zamerané
voci konkurencii, pricom uznava prvorady vyznam konkurencného trhu a zavazuje sa
plne dodrZiavat véetky protimonopolné a iné pravne predpisy na ochranu hospoddrskej
sutaze platné v krajindch, kde p&sobi. Pracovnici spolo¢nosti Stellantis budu pracovat
obozretne, aby sa vyhli obchodnym praktikam, ktoré su v rozpore s protimonopolnymi
zakonmi.

> PRIKLAD

Pocas stretnutia profesijného zdruzenia padne navrh na zdielanie
informacii vratane cien. Zamestnanec spolo¢nosti Stellantis by mal

opustit stretnutie a poziadat o zaznamenanie svojho odchodu v
zapisnici zo stretnutia.

Zneuzitie informacii v obchodnom styku. Ziadni pracovnici spolo¢nosti Stellantis,

ktori vlastnia vyznamné neverejné informacie, nesmu obchodovat s cennymi papiermi
akychkolvek pravnickych osob zo skupiny spolo¢nosti Stellantis alebo spristupriovat tieto
informacie ostatnym. VVyznamné neverejné informacie su informacie, ktoré by rozumny
investor povazoval za dolezité pri rozhodovani o kipe, drzbe alebo predaji cenného papiera.
Patria sem napriklad neverejné informacie o financnych alebo prevadzkovych vysledkoch,
moznych fuzidch alebo akviziciach, marketingovych planoch alebo uvedeni novych
produktov na trh.

Ochrana osobnych tdajov a jej zabezpecenie. Ochrana osobnych a sukromnych
informdcii je predmetom miestnych zakonov a predpisov. Spolo¢nost Stellantis sa zavazuje
respektovat prdava na sukromie nasich pracovnikov, zédkaznikov, obchodnych partnerov

a dalSich 0s6b alebo subjektov a zaviest prislusné kontroly na zabezpecenie osobnych
udajov.

Sukromna korupcia. Okrem zdkazu podpldcania vladnych dradnikov (pozri ustanovenie o
boji proti Uplatkom nizsie) spolo¢nost Stellantis zakazuje aj sikromnu korupciu, konkrétne
prijimanie darov, pozvani, vyhod alebo platieb medzi sikromnymi stranami v sulade s
poziadavkami uvedenymi v prislusnych zdsadach. Vsetci pracovnici musia zabezpecit, aby
boli akékolvek poskytnuté dary alebo pozvania vhodné a primerané a vykonané takym
sposobom, ktory by nevhodne neovplyvnil dsudok ani spravanie akejkolvek externej
strany. Zlatym pravidlom je transparentnost.

Precitajte si nase podrobné pravidla tykajlce sa tychto tém a v pripade akychkolvek
pochybnosti alebo obdv upozornite oddelenie pre dodrziavanie pravidiel a pravne
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oddelenie.

Spolupraca s vladami

Poskytovanie informacii. \VSetky informacie, ktoré poskytujeme viadnym
organizaciam, musia byt transparentné, cestné a zodpovedajuce prislusnym viadnym
poziadavkam. M&ze sa vyzadovat, aby nasi pracovnici uchovavali informacie tykajlce
sa vlddneho presetrovania, ako aj prebiehajucich alebo opodstatnene ocakdvanych
sudnych sporov.

ZASADY PODNIKANIA

S

Boj proti uplatkom. Pracovnici musia odmietnut vsetky formy korupcie. Je prisne
zakdzané ponukat, slubovat alebo poskytovat akékolvek dary, platby alebo ¢okolvek
hodnotné statnemu udradnikovi, priamo alebo prostrednictvom tretich stran, s cielom
spoOsobit, aby dradnik konal v rozpore so svojimi povinnostami a poskytol spolo¢nosti
akykolvek neprindleziaci prospech alebo vyhodu. Aby ste zaistili dodrzanie ustanovent
zakona a Kédexu, kym poskytnete vidadnemu udradnikovi cokolvek hodnotné, obratte
sa na oddelenie pre dodrziavanie pravidiel a pravne oddelenie.

Lobovanie a podpora politikom. Akdkolvek Ucast spolocnosti Stellantis na vyvoji
buducich predpisov a noriem uplatnitelnych na cely automobilovy priemysel sa
uskutocnuje sposobom, ktory zarucuje transparentnost a sulad s pravnymi predpismi.
Ziadne financné prostriedky ani aktiva spoloénosti sa nesmu pouzit na prispevky
politickym strandm alebo kandidatom. Nasi pracovnici sa m6zu slobodne zucastrovat
na nezavislych politickych aktivitdch v osobnej, sikromnej oblasti a mimo pracovne;j
doby, nesmu vSak zastupovat spolo¢nost ani vzbudzovat dojem, Ze v tychto
¢innostiach zastupuju spolo¢nost. Pri kazdom usili o vytvorenie vztahov s viddou v
inych ako beznych zdleZitostiach sa vyZaduje schvalenie oddelenia pre dodrziavanie
pravidiel, prdvneho oddelenia a oddelenia pre vladne zaleZitosti.

> PRIKLAD

Na rozsirenie priestorov spolo¢nosti je potrebny suhlas viady a
nevyzera to tak, ze by ste ho boli schopny ziskat vcas v stanovenom
termine projektu. Spravnym pristupom je obratit sa na prislusné

oddelenie prevlddne zdlezitosti, ktoré vam mdoze pomdct ziskat
povolenie legalne. Nie su povolené Ziadne iné moznosti.
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PRINCIP:

Vyhybanie sa konfliktom
ZaUujmov

Od nasich pracovnikov ocakdvame, Ze pri rokovaniach s nasimi obchodnymi partnermi
budu vzdy udrziavat najvyssi stupen bezihonnosti a konat vyhradne v najlepsom
zaujme spoloc¢nosti. Konflikt zdujmov nastava vzdy, ked osobné zdujmy zamestnanca
ohrozia schopnost daného zamestnanca plne a objektivne plnit svoje povinnosti v
prospech spolocnosti. Situdcie, ktoré vytvaraju tento typ konfliktu, zvycajne zahrnaju
snahu o ziskanie nejakého osobného alebo rodinného prospechu alebo sledovanie
mimoobchodnych zdujmov spdsobom, ktory je v rozpore s ekonomickymi zaujmami
spolocnosti alebo jej zaujmom o reputdciu. Od nasich pracovnikov vyzadujeme, aby
spoloc¢nost informovali o skuto¢nych alebo potencidlnych konfliktoch zaujmov, ¢o
spoloc¢nosti umozni vyhodnotit situaciu.

> PRIKLAD

Zamestnanec hlada pre projekt externého dodavatela a do
vyberového konania sa zapoji jeden z jeho rodinnych prislusnikov.

Zamestnanec by mal oznamit potencialny konflikt zaujmov svojmu
vedlcemu a nemal by sa zdcastnit vyberového procesu.

© STELLANTIS ETICKY KODEX



PRINCIP:

Podpora nasich komunit

Spolocnost Stellantis chape svoju kltcovd dlohu pri podpore komunit, v ktorych sme
pritomni. Kazda organizacia v ramci skupiny Stellantis, ktora chce poskytnut dary na
charitativne, vzdeldvacie alebo iné ucely, alebo sa angazuje v dobrovolnictve, musi
zabezpe(it, aby tieto c¢innosti boli v sulade s Etickym kddexom Skupiny, miestnymi
predpismi a zakazmi v tomto Kddexe, pokial ide o prispevky politickym stranam alebo
kandidatom na verejné Urady.
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PRINCIP:

Ffektivne komunikovanie

Spoloc¢nost Stellantis si ceni ¢estnu a jasnu komunikaciu s nasimi pracovnikmi,
zakaznikmi, zainteresovanymi stranami a komunitami, v ktorych podnikame. Zaviazali
sme sa zabezpecit, aby spolo¢nost zdkaznikom a spotrebitelom poskytovala presné

a déveryhodné informacie o nasich produktoch a sluzbach. VV zaujme zabezpecenia
presnosti a efektivnosti informacii o spolo¢nosti st v mene spolocnosti opravneni
hovorit iba hovorcovia spolo¢nosti a ¢lenovia vrcholového manazmentu. Ocakdavame,
Ze nasSi pracovnici budu dodrziavat zésady tykajuce sa dévernych informacii a
vyjadreni na socidlnych médiach.

» STELLANTIS ETICKY KODEX




PRINCIP:

Ochrana nasich aktiv

Pracovnici su zodpovedni za ochranu a spravne pouzitie majetku a musia podniknut
kroky na zabranenie jeho poskodenia, odcudzenia alebo neopravneného pouZitia.
Patria sem vsetky typy aktiv vratane fyzického, nehmotného a financného majetku,
ako aj duSevné vlastnictvo, ako napriklad patenty, ochranné znambky, diela chranené
autorskymi prdvami a obchodné tajomstva.

Pracovnici spolo¢nosti Stellantis musia chranit neverejné déverné informacie, ktoré
by v pripade ich zverejnenia spbsobili spolo¢nosti skodu, ako aj doverné informacie
tretich stran, ktoré mame v drzbe. Je nevyhnutné, aby sme tiez chranili osobné
identifikacné udaje a aby sme dodrziavali vsetky prislusné pravne predpisy o ochrane
udajov.

> PRIKLAD

Zamestnanc je poziadany, aby na socialnej sieti zdielal fotografie
alebo iné podrobnosti tykajlce sa este neuvedeného vozidla

Stellantis. Predcasné zverejnenie dovernych informdcii je prisne
zakazané, pretoze by mohlo posSkodit konkurencieschopnost
spoloc¢nosti Stellantis. V pripade akychkolvek pochybnosti je
potrebné kontaktovat svojho nadriadeného.

MANAZMENT NASICH AKTiV A INFORMACII

@
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PRINCIP:

Vedenie primerane]
evidencie

Riadne fungovanie nasho podnikania si vyzaduje, aby kazdy nas pracovnik vhodne
spravoval obchodné zaznamy, na ktoré sa spoliehaju nasi zakaznici, investori,
obchodni partneri a viddne agentury.

Spolo¢nost Stellantis aplikuje proces spravy zdznamov, ktory spifia pravne a regulacné
poziadavky, uspokojuje potreby nasho podniku tykajuce sa uchovavania informacii a
zaistuje, aby boli zastarané alebo nepotrebné zdznamy a dalsie dokumenty vhodnym
sposobom zlikvidované.

Z3kladnou sucastou nasho podnikania je spravne vedenie Uctovnych zaznamov.
Spolocnost Stellantis vyuziva interné kontroly, aby zabezpecila, ze jej zaznamy

a financné vykazy poskytuju verny obraz o spolo¢nosti v stlade s prislusnymi
dctovnymi a pravnymi normami.

© STELLANTIS ETICKY KODEX
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